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格林美帮扶郧西县断头公路链接路路基建设 格林美帮扶金牛村修建的沥青路面

助力乡村振兴

基建帮扶，助力美好新农村建设

2022年，格林美资助了中国欠发达地区5个村的2.05万人，为他们修建了文化广场、乡村戏台以及10公里的入户公路。

其中，在郧西县观音镇龙桥村投入80万元，帮助村民完成断头公路、人行步道及休闲广场等基础设施建设工作，改

善村民出行问题。

助力乡村振兴战略，建设美丽宜居乡村

2022年，公司培养分包大户做好“一村一品”，种植有经

济价值、耐旱的农作物，并开展农业科学灌溉及生产技

术指导工作。报告期内，公司“一村一品”活动带动当地

农户180人次，人均增收收入2400元。

格林美做好“一村一品”活动

产业发展助推重点工程建设

2022年，公司与农谷集团共同申报的《革集河流域全域国土综合整治项目》获批准，采取污水厂排污管道改造、河

水环境治理、新农村建设和农田土壤改造等措施，助推了荆门市政府长江大保护的流域治理重点性建设工程实施。

2022年，公司配合湖北能源申报光伏建设项目，项目将在农村流转土地范围内开展建设，将促进农村产业发展，助

推湖北省清洁低碳能源发展。

格林美一直关注乡村振兴，
历年累计土地流转面积共计

41370.38亩
带动就业岗位

1080人次
支付土地流转费

10429.9万元

格林美荆门园区金秋助学金发放仪式

员工帮扶

格林美持续用心用行动架起爱的桥梁，从不让任何一名员工成为“孤岛”，多年坚持开展金秋助学、扶贫济困等活

动，构建让员工安心工作、开心生活的绿色港湾。

金秋助学

公司心系员工、关心员工子女成长，自2017年起连续七年开展金秋助学活动，帮助员工解决子女教育困难问题。截

至2022年底，公司共资助困难员工子女300余人，发放爱心助学金近100万元。

扶贫济困

为深入贯彻格林美上市企业的责任精神，格林美积极开展扶贫工作。报告期

内，公司为87位孤寡老人，为他们送去节日物资，让他们感受到节日的幸福之

光，为221位困难员工家庭送去约104万元的慰问金。积极组织开展困难员工

家庭爱心捐款活动，为员工筹集医疗费用，共计6000余名员工参与了捐款。积

水成渊，聚沙成塔，众志成城，小小爱心汇聚成格林美大力量。

截至 2022 年底，

报告期内

公司共资助困难员工子女

300余人
公司为221位困难员工家

庭送去慰问金约

104万元

发放爱心助学金近

100万元
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抗震救灾

印尼中企驰援地震灾区
2022年，公司在印度尼西亚西爪哇省展玉地区发生里氏5.6级地震

后，第一时间紧急组织抗震防疫行动。公司员工彻夜未眠，连续

开车10余小时将5000条毛毯、1000条床垫、1400箱泡面、770箱

矿泉水以及其它食物等总价值约15万美元的紧急救灾物资及时送

达灾区，与灾区人民共渡难关。为表彰公司履行社会责任、回馈

印尼社会、实现共同发展的理念和善举，印度尼西亚政府向公司

颁发了2023年度印尼疫情防疫贡献奖（PPKM）奖。

格林美青美邦驰援印尼展玉地震灾区，与印尼人民同呼吸、共命运

2023年度印尼疫情防疫贡献奖（PPKM）奖

我们积极致力于高校人才培养，鼓励学生进行更多的创新实践活动，为提高国家创新实力贡献力量。格林美在中

南大学设立“格林美创新实践奖”，自2018年起，每年为中南大学近百个优秀创新学子和团队奖励创新实践奖金

100万，连续资助20年，充分激发人才创新活力。2022年8月26日，格林美又与中南大学签署捐赠协议，向中南

大学捐赠人民币1500万元，用于“赵天从冶金教育国际奖励基金”，助力中南大学冶金教育事业发展。为了进一

步加强合作，优势互补，提升双方科技研发实力，2022年11月12日，格林美再次捐资1500万元，在中南大学设

立“格林美产学研用基金”，用于双方在废旧电池材料回收利用、三元电池材料制备等领域的技术开发、人才培养

等方面开展全面产学研合作。

助力冶金教育发展

格林美
创新实践奖

赵天从冶金教育
国际奖励基金

自2018年起，每年为中南大学

近百个优秀创新学子和团队奖励

创新实践奖金

100万

2022年8月26日，格林美与中南大

学签署捐赠协议，向中南大学捐赠

1500万人民币

格林美创新实践奖奖学金捐赠协议

2022年11月12日，格林美捐资

1500万元，在中

南大学设立“格林美产学研用基金”
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循环二十余载，低碳创未来。未来，格林美将坚守“新能源材料制造+城市矿山开采”的双轨驱动的产业战略，通过

发展新能源材料与开采城市矿山来强力服务世界经济复苏，服务全球碳减排与碳中和，努力遏制温室效应，创建世

界绿色低碳发展的领袖级企业，做绿色发展的担当者、低碳时代的领航者、新能源产业的核心者、全球经济复苏的

推动者，为格拉斯哥气候协议、世界绿色发展与复苏做出中国企业的贡献。

2023-2026年，公司将实施“超技术+数字化”战略，为“新能源材料制造+城市矿山开采”插上两只腾飞的翅膀，驱

动公司成为行业领先的技术创新公司和管理高效的数字化运行公司。

2023-2026年，公司将与全球上下游合作，积极推进全球范围内的电池护照计划，以定向循环模式建立与全球车厂

和电池厂的定向循环合作关系，构建“动力电池回收－镍钴锂资源回收－前驱体材料再造－正极材料再造－动力

电池梯级利用”的新能源全生命周期价值链。

2023-2026年，公司将以江西、武汉、河南、山西、内蒙古为核心基地发展电子废弃物与废塑料再生为主体的城市

矿山业务，大规模推动循环型社会发展，为双碳战略服务。

2023-2026年，公司将全面实施产业链的零碳计划，积极推动碳达峰碳中和战略，与国有能源公司共建万亩光伏、

栽种万亩中和林，至2026年，实现减碳100万吨，绿电使用率达到50%，创建低碳示范园区与无废集团。公司将积

极推进废物再生减碳标识、万亩中和林碳汇标识，实施减碳值和碳汇交易，实现碳收益，推进废物再生由“变废为

宝”升级为“变废为碳汇”，打通公司由卖再生资源到卖“碳汇”的绿色价值升级。

2023-2026年，公司将全面推动清洁生产与节能减排，VOCs回收率100%，单位能耗下降35%，单位水耗下降

50%，COD值下降30%。

展望

关键绩效表

公司治理与经济绩效

指标 单位 2021 2022

经济绩效    

总资产 亿元 343.88 441.30

营业收入 亿元 193.01 293.92

反腐败

员工参与反贪腐培训的比例 % / 100

环境绩效

指标 单位 2021 2022

能源使用1    

综合能源消耗总量 兆瓦时 1193497.68 1407586.65

  直接能源 兆瓦时 206991.42 279560.53

  间接能源 兆瓦时 986506.26 1128026.12

综合能源消耗强度 兆瓦时/百万元人民币 61.84 47.89

总能耗2 万吨标煤 14.673 17.30

  无烟煤 吨 8114.27 5514.10

  电 兆瓦时 488230.00 673630.63

  天然气 万立方米 1406.18 1820.41

  蒸汽 吨 649445.63 592241.00

  汽油 千升 147.88 255.68

  柴油 千升 767.46 5135.55

总能耗强度 万吨标煤/亿元 0.08 0.06

温室气体排放4

排放量 万吨CO2-eq 45.59 61.10

  同比变化 % +40.1 +34.0

  直接（范围1）排放 万吨CO2-eq 5.66 6.49

  能源间接（范围2）排放 万吨CO2-eq 39.93 54.61

碳排放强度 万吨CO2-eq/亿元 0.236 0.208

  同比变化 % -9.51 -12.00

1 能源消耗总量数据包括用电量、蒸汽用量及各类燃料所产生的能源消耗，基于各成员企业各自计算的能源消耗数据汇总所得。对于中国境内企

业，基于各成员企业的行业特性，依据成员企业的计量数据以及中国发展和改革委员会发布的《温室气体排放核算方法与报告指南》系列中各行

业化石燃料相关参数缺省值计算。
2 2022年能源指标统计范围为集团海内外所有分子公司能耗汇总。
3 2021年ESG报告中披露能源消耗总量为13.92万吨，统计能耗类型为电力、天然气及蒸汽。14.67万吨是将无烟煤、用油量等项目计算在内的修

正数据。
4 (1) 与2021年ESG报告披露类似，2022年碳排放量计算中，场所覆盖范围包括荆门新材料、荆门低碳三区、泰兴园区、无锡园区、福安园区、

湖南园区、城矿集团、格林循环集团、动力再生集团在内的35家分子公司，排放量计算范围包括化石燃料、碳酸盐、电力、蒸汽以及逸散

源甲烷和六氟化硫温室气体，不包括污水处理或污泥填埋。

 (2) 2021年集团ESG报告运营碳排放数据为41.78万吨，45.59万吨数据来源为集团开展全集团碳排放认证后的修正数据。
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指标 单位 2021 2022

水资源使用5

总取水量 万吨 775.19 929.26

  地表水 万吨 572.29 566.09

  市政取水 万吨 202.90 363.17

取水强度 万吨/亿元 4.02 3.16

废气排放

废气污染物总量 吨 104.99 102.19

  NOx 吨 56.99 66.08

  SO2 吨 6.43 3.08

  颗粒物 吨 41.57 33.03

废气污染物排放强度 吨/亿元 0.54 0.35

废水排放

废水污染物总量 吨 1113.57 997.62

  化学需氧量(COD) 吨 1085 975.55

  氨氮 吨 28.57 22.07

废水污染物排放强度 吨/亿元 5.77 3.39

废弃物产生与处置

固体废物产生总量 吨 162488.85 264010.30

固体废物处置总量 吨 164366.04 235907.12

  危险废物产生总量 吨 21018.00 28516.37

  危险废物处置总量 吨 21121.27 28597.26

  无害废弃物产生总量 吨 141470.85 235493.93

  无害废弃物处置总量 吨 143244.77 207309.86

固体废物产生强度 吨/亿元 841.87 898.24

社会绩效

指标 单位 2021 2022

研发创新    

研发投入 亿元 9.96 14.76

研发投入增长率 % 61.17 48.19

研发投入占营业收入的比例 % 5.16 5.02

研发人员数量 人 1050 1561

  研发人员学历结构

    博士 人 21 42

    硕士 人 152 335

    本科 人 331 520

    本科以下 人 546 664

  研发人员年龄构成

    30岁以下 人 268 535

    30~40岁 人 566 659

    40岁以上 人 216 367

5 (1) 公司使用的水源主要来自地表水。荆门市格林美新材料有限公司自身制水设备净化后供给园区做工业用水；其他各下属公司用水均来自于市

政自来水。

 (2) 总取水量基于各成员企业各自统计数据汇总所得。

指标 单位 2021 2022

主导/参与标准编制

标准编制总数 项 312 406

  主导 项 42 62

  参与 项 270 344

标准编制数量同比增长率 % / 30.13

国际标准 项 0 1

标准外文版 项 0 5

知识产权保护

累计专利申请数量 件 2455 2953

  PCT专利 件 49 79

    同比增长率 % / 61.22

  授权且有效专利 件 1377 1510

    同比增长率 % / 9.66

商标申请数量 件 460 570

  同比增长率 % / 23.91

著作权申请数量 件 66 74

  同比增长率 % / 12.12

职业健康与安全

职业健康与安全培训覆盖率 % 100 100

职业健康体检覆盖率 % 100 100

安全演练活动次数 次 / 1357

安全检查次数 次 / 589

客户权益

客户满意度 % / 97.5

供应商管理

供应商总数 家 / 76

  中国大陆 家 / 76

  海外 家 / 0

员工雇佣

员工总数 人 7011 10372

  按性别分

    女性 % 27 25.03

    男性 % 73 74.97

  按国家分

    中国 % / 85.49

    外籍 % / 14.51

  按年龄分

    30岁以下 % 15.10 21.29

    30岁至50岁 % 75.01 69.24

    50岁以上 % 9.89 9.47

  按学历分

    博士 % 0.46 0.40

    硕士 % 3.92 3.33

    本科 % 23.68 26.11

    本科以下 % 71.94 70.16
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指标 单位 2021 2022

员工培训

员工培训覆盖率 % 100 96.92

  女性 % / 25.34

  男性 % / 74.66

员工培训时长

  员工接受培训平均小时数 小时 / 14.74

    按性别分

      女性 小时 / 16.33

      男性 小时 / 14.20

社会公益

累计投入总金额 万元 / 7000

  乡村振兴 万元 / 755

  慈善捐赠 万元 / 1715

  助学 万元 / 4530

体系认证公司数量

名称 2021 2022

ISO 50001能源管理体系认证 1 4

ISO 14001环境管理体系认证 12 17

ISO 45001职业健康安全管理体系认证 12 15

ISO 9001质量管理体系认证 13 16

IATF 16949国际汽车工作组质量体系认证 4 4

绿色工厂 6 6

绿色供应链管理示范企业 2 3

清洁生产审核 4 6

2022年重大创新项目

序号 项目名称 项目类型 主管部门

1 Sino-German Project for Upgrading 

Vehicle Recycling
中德联合项目 中德联合项目

2 退役动力电池智能拆解与循环利用及数字化管理

核心技术攻关及产业化项目

新能源汽车动力电池关键技术攻关及产业化

项目
国家发改委

3 动力电池三元正极材料项目 支持先进制造业和现代服务业发展专项 国家发改委

4 稀贵金属循环富集与定向分离技术 国家重点研发计划 国家科技部

5 危险废物的综合处置 中央预算内污染治理和节能减碳专项 国家发改委

6 废旧线路板热解产物及多金属固废资源综合利用 中央预算内投资项目污染治理和资源利用专项 国家发改委

7 废旧电池回收处理及资源化利用 中央预算污染治理和节能减碳专项 国家发改委

8 产品生命周期识别溯源体系及绩效评价技术 国家重点研发计划项目 国家科技部

9 华南电子废物拆解场地复合污染土壤协同修复技

术装备与综合治理示范
国家固废专项 国家科技部

10 基于多元数据的典型城市再生资源智能识别分级

和价值评估技术
重点研发计划 国家科技部

11 新能源汽车废旧锂电池综合回收智能化生产线关

键技术研发项目
技术攻关面上项目 深圳市科创委

12 多重不稳定场景下再制造技术及装备研发 湖北省重点研发计划 湖北省科技厅

13 危险废物的综合处置 湖北省预算内投资污染治理和资源利用专项 湖北省发改委

14 退役动力锂离子电池循环利用技术研发及产业化 湖北省重点研发计划 湖北省科技厅

外部ESG评级

国证ESG评级 AAA

Wind ESG评级 A

明晟(MSCI)ESG评级 BBB

晨星ESG风险评级 中度风险

资质荣誉

奖项名称 颁发方

全球环境基金电子废物有机物减排示范企业
全球环境基金 | 中国环境保护部环境保护对外合作中心 | 联合国开

发计划署

全球循环经济奖 世界经济论坛组委会

保尔森可持续发展奖 保尔森基金会 | 清华大学

湖北省技术发明一等奖 湖北省人民政府

2022年度杰出掌门人 第二十届财经风云榜

中国外贸出口先导指数样本企业 中华人民共和国海关总署

《麻省理工科技评论》50家聪明公司 麻省理工科技评论

恒生A股可持续发展企业基准指数成分股 恒生指数有限公司

国家级“大思政课”实践教学基地 教育部 | 生态环境部

中国上市公司ESG百强 证券时报

湖北省高新技术企业百强 湖北省科技厅

中国专利企业500强 市监局

国家知识产权示范企业 国家知识产权局

中国循环经济协会科学技术奖 中国循环经济协会

2022武汉履行社会责任优秀企业 武汉市国资委 | 武汉市社科院 | 武汉市工商联 | 长江日报报业集团

2022武汉十大企业社会责任案例 武汉市国资委 | 武汉市社科院 | 武汉市工商联 | 长江日报报业集团

2022中国企业ESG“金责奖” 新浪财经

保尔森可持续发展奖案例集(2022) 保尔森基金会 | 清华大学

第十二届公益节 － 2022年度ESG践行典范奖 大众媒体

2022华尔街见闻ESG年度创新实验榜 华尔街见闻

2022福布斯中国可持续发展工业企业TOP50 福布斯中国

2022年度湖北省高新技术企业百强 湖北省科技信息研究院

2022年度绿色设计产品 国家工信部

2022年度绿色供应链管理企业 国家工信部

全国就业与社会保障先进民营企业 全国工商联 | 人力资源社会保障部 | 全国总工会

中国民营企业社会责任优秀案例(2022) 全国工商联 | 人力资源社会保障部 | 全国总工会

2022胡润中国民营企业可持续发展百强榜（位列第七） 胡润研究院

金桥奖 —— 年度绿色低碳突出贡献企业 思维财经

上市公司口碑榜 —— 最佳上市公司董事会 每日经济新闻

2022年中国上市公司口碑榜 —— 新能源、新材料产业最

具成长上市公司
每日经济新闻

“领航中国”年度绿色低碳突出贡献奖 金融界

“领航中国”年度杰出创新发展领袖奖 金融界

金梧桐奖 —— 最佳内部治理上市公司 钛媒体

上市公司2021年报业绩说明会最佳实践案例 中国上市公司协会

* 注：奖项按时间顺序排名
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对标索引表
GRI内容索引

使用声明 格林美股份有限公司在2022年1月1日至2023年4月26日制定符合GRI标准编制报告。

使用的GRI 1 GRI 1: 基础2021

GRI标准 披露项 位置 从略说明

GRI 2 ：

一般披露2021

2-1组织详细情况 关于格林美

2-2纳入组织可持续发展报告的实体 关于本报告

2-3报告期内、报告频率和联系人 关于本报告

2-4信息重述
年度ESG亮点

关键绩效表

2-5外部鉴证 从略 未做鉴证声明

2-6活动、价值链和其他业务关系
关于格林美

强化供应链质量

2-7员工 社会绩效

2-8员工之外的工作者
职业健康与安全

关键绩效表

2-9治理架构和组成 公司治理

2-10最高治理机构的提名和遴选 公司治理

2-11最高治理机构的主席
公司治理（具体详见《格林美股份有

限公司2022年年度报告》）

2-12在管理影响方面，最高治理机构的

监督作用

公司治理

可持续发展治理

实质性议题

2-13为管理影响的责任授权 公司治理

2-14最高治理机构在可持续发展报告中

的作用

关于本报告

实质性议题

2-15利益冲突
公司治理（具体详见《格林美股份有

限公司2022年年度报告》）

2-16重要关切问题的沟通
可持续发展治理

实质性议题

2-17最高治理机构的共同知识
公司战略

展望

2-18对最高治理机构的绩效评估 从略 保密限制

2-19薪酬政策 公司治理

2-20确定薪酬的程序 公司治理

2-21年度总薪酬比率 从略 保密限制

2-22关于可持续发展战略的声明

公司战略

董事长寄语

展望

2-23政策承诺 商业道德

2-24融合政策承诺 商业道德

2-25补救负面影响的程序
商业道德

负责任矿产

2-26寻求建议和提出关切的机制
商业道德

客户责任

2-27遵守法律法规 报告各章节

2-28协会的成员资格 报告各章节

2-29利益相关方参与的方法 利益相关方沟通

2-30集体谈判协议 从略 保密限制

GRI 3 ：

实质性议题2021

3-1确定实质性议题的过程 利益相关方沟通

3-2实质性议题清单 利益相关方沟通

3-3实质性议题的管理 实质性议题

GRI 201 ：

经济效益2016

201-1直接产生和分配的经济价值 公司治理与经济绩效

201-2气候变化带来的财务影响以及其

他风险和机遇
低碳发展，志在千里

201-3固定福利计划义务和其他退休计

划
员工权益

201-4政府给予的财政补贴 从略 未统计

GRI 202 ：

市场表现2016

202-1按性别的标准起薪水平工资与当

地最低工资之比
从略 保密限制

202-2从当地社区雇佣高管的比例 从略 未统计

GRI 203 ：

间接经济影响2016

203-1基础设施投资和支持性服务
报告各章节

助力乡村振兴

203-2重大间接经济影响 回馈社会，阳光同行

GRI 204 ：

采购实践2016
204-1向当地供应商采购的支出比例 从略 保密限制

GRI 205 ：

反腐败2016

205-1已进行腐败风险评估的运营点 商业道德

205-2反腐败政策和程序的传达及培训 商业道德

205-3经确认的腐败事件和采取的行动 商业道德

GRI 206 ：

反竞争2016

206-1针对反竞争行为、反托拉斯和反

垄断实践的法律诉讼
商业道德

GRI 207 ：

税务2019

207-1税务方针 从略 未披露

207-2税务治理、控制及风险管理 从略 未披露

207-3与税务关切相关的利益相关方的

参与及管理
环保投入

207-4国别报告 从略 未披露

GRI 301 ：

物料2016

301-1所用物料的重量或体积 从略 未统计

301-2所用循环利用的进料 包装材料管理

301-3再生产品及其包装材料 包装材料管理

GRI 302 ：

能源2016

302-1组织内部的能源消耗量
能源管理

环境绩效

302-2组织外部的能源消耗量 从略 /

302-3能源强度
能源管理

环境绩效

302-4降低能源消耗量 能源管理

302-5降低产品和服务的能源需求量 从略 /

GRI 303 ：

水资源和污水2018

303-1组织与水作为共有资源的相互影

响

水资源管理

三废管理

303-2管理与排水相关的影响 三废管理

303-3取水
水资源管理

环境绩效

303-4排水 从略 信息欠缺

303-5耗水

从略

公司不涉及耗水变化导致的直接或

间接水资源影响

/
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GRI 304 ：

生物多样性2016

304-1组织在位于或邻近保护区和保

护区外的生物多样性丰富区域拥有、租

赁、管理的运营点

从略

公司不存在位于或邻近保护区和保

护区外的生物多样性丰富区域拥

有、租赁、管理的运营点

未涉及

304-2活动、产品和服务对生物多样性

的重大影响
生物多样性

304-3受保护或经修复的栖息地 从略 信息欠缺

304-4受运营影响的栖息地中已被列入

世界自然保护联盟(IUCN)红色名录及国

家保护名册的物种

从略

公司运营未对列入世界自然保护联

盟(IUCN)红色名录及国家保护名册

的物种影响

未涉及

GRI 305 ：

排放2016

305-1直接（范围1）温室气体排放
低碳发展，志在千里

环境绩效

305-2能源间接（范围2）温室气体排放
低碳发展，志在千里

环境绩效

305-3其他间接（范围3）温室气体排放 从略 信息欠缺

305-4温室气体排放强度 环境绩效

305-5温室气体减排量 低碳发展，志在千里

305-6臭氧消耗物质 从略 未统计

305-7氮氧化物(NOx)、硫氧化物(SOx)

和其他重大气体排放

三废管理

环境绩效

GRI 306 ：

废弃物2020

306-1废弃物的产生及废弃物相关重大

影响
三废管理

306-2废弃物相关重大影响的管理 三废管理

306-3产生的废弃物 环境绩效

306-4从处置中转移的废弃物 从略 未统计

306-5进入处置的废弃物 环境绩效

GRI 308 ：

供应商环境

评估2016

308-1使用环境评价维度筛选的新供应

商
强化供应链质量

308-2供应链的负面环境影响以及采取

的行动
强化供应链质量

GRI 401 ：

雇佣2016

401-1新进员工雇佣率和员工流动率 从略 保密限制

401-2提供给全职员工（不包括临时或兼

职员工）的福利

员工权益

员工发展与培训

401-3育儿假 从略 未统计

GRI 402 ：

劳资关系2016
402-1有关运营变更的最短通知期 从略 信息欠缺

GRI 403 ：

职业健康与安全

2018

403-1职业健康安全管理体系 职业健康与安全管理

403-2危害识别、风险评估和事故调查 职业健康与安全管理

403-3职业健康服务 职业健康与安全管理

403-4职业健康安全事务 ：工作者的参

与、意见征询和沟通
职业健康与安全管理

403-5工作者职业健康安全培训
职业健康与安全管理

社会绩效

403-6促进工作者健康 职业健康与安全管理

403-7预防和减缓与业务关系直接相关

的职业健康安全影响
职业健康与安全管理

403-8职业健康安全管理体系覆盖的工

作者
职业健康与安全管理

403-9工伤 职业健康与安全管理

403-10工作相关的健康问题 职业健康与安全管理

GRI 404 ：

培训与教育2016

404-1每名员工每年接受培训的平均小

时数

员工发展与培训

社会绩效

404-2员工技能提升方案和过渡援助方

案
员工发展与培训

404-3接受定期绩效和职业发展考核的

员工百分比
从略 未统计

GRI 405 ：

多元化与平等机会

2016

405-1治理机构与员工的多元化 多元共融

405-2男女基本工资和报酬的比例 从略 保密限制

GRI 406 ：

反歧视2016
406-1歧视事件及采取的纠正行动 多元共融

GRI 407 ：

结社自由与

集体谈判2016

407-1结社自由与集体谈判权利可能面

临风险的运营点和供应商
员工权益

GRI 408 ：

童工2016

408-1具有重大童工事件风险的运营点

和供应商
强化供应链管理

GRI 409 ：

强迫或强制劳动

2016

409-1具有强迫或强制劳动事件重大风

险的运营点和供应商

员工权益

负责任矿产

GRI 410 ：

安保实践2016

410-1接受过在人权政策或程序方面培

训的安保人员
从略 未统计

GRI 411 ：

原住民权利2016
411-1涉及侵犯原住民权利的事件 从略 未统计

GRI 413 ：

当地社区2016

413-1有当地社区参与、影响评估和发

展计划的运营点
从略 信息欠缺

413-2对当地社区有实际或潜在重大负

面影响的运营点

从略

公司对当地社区无重大负面影响
未涉及

GRI 414 ：

供应商社会

评估2016

414-1使用社会评价维度筛选的新供应

商
强化供应链质量

414-2供应链的负面社会影响以及采取

的行动
负责任矿产

GRI 415 ：

公共政策2016
415-1政治援助 传递绿色正能量

GRI 416 ：

客户健康与

安全2016

416-1评估产品和服务类别的健康与安全

影响
质量管理

416-2涉及产品和服务的健康与安全影

响的违规事件
从略 保密限制

GRI 417 ：

营销与标识2016

417-1对产品和服务信息与标识的要求 从略 信息欠缺

417-2涉及产品和服务信息与标识的违

规事件
从略 保密限制

417-3涉及营销传播的违规事件 从略 保密限制

GRI 418 ：

客户隐私2016

418-1涉及侵犯客户隐私和丢失客户资

料的经证实的投诉
从略 保密限制
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深圳证券交易所《上市公司社会责任指引》报告对标索引
内容 对应章节

第二条 实质性议题

第三条
公司治理

可持续发展治理

第四条 商业道德

第五条
可持续发展治理

关于本报告

第七条

公司治理

第八条

第九条

第十条

第十一条

第十二条

第十三条 员工权益

第十四条 员工权益

第十五条 职业健康与安全管理

第十六条 员工权益

第十七条 员工权益

第十八条 员工发展与培训

第十九条 员工权益

第二十条

质量管理

客户责任

商业道德

第二十一条
质量管理

客户责任

第二十二条
质量管理

客户责任

第二十三条 商业道德

第二十四条 商业道德

第二十六条
质量管理

客户责任

第二十七条 环保管理

第二十八条 环保管理

第二十九条
能源管理

三废管理

第三十条
环保管理

三废管理

第三十一条 环保管理

第三十二条 传递绿色正能量

第三十三条
传递绿色正能量

助力乡村振兴

第三十四条 实质性议题

第三十五条 可持续发展治理

关于本报告

质量管理

客户责任

环保管理

员工权益

回馈社会，阳光同行

第三十六条

尊敬的读者：

您好!

非常感谢您百忙之中阅读《格林美股份有限公司 2022年度环境、社会与公司治理（ESG）报告》，如果您对本报告

有任何想法和建议，请您填写下面的意见反馈表，并通过邮寄、传真或者电子邮件的方式向我们反馈。对于您的宝贵意

见，我们致以深深的谢意!

读者反馈表

姓      名：

联系电话：

电子邮箱：

1、您认为哪些章节为您提供了重要信息?

 □ 第一章  □ 第二章  □ 第三章  □ 第四章

 □ 第五章  □ 第六章  □ 第七章  □ 第八章  □ 第九章

2、您如何评价本报告?

 易读性 □ 很好 □ 较好 □ 一般 □ 较差 □ 很差

 完整性 □ 很好 □ 较好 □ 一般 □ 较差 □ 很差

 中肯性 □ 很好 □ 较好 □ 一般 □ 较差 □ 很差

 排版设计 □ 很好 □ 较好 □ 一般 □ 较差 □ 很差

 总体印象 □ 很好 □ 较好 □ 一般 □ 较差 □ 很差

 披露信息的质量 □ 很高 □ 较高 □ 一般 □ 较低 □ 很低

您对本报告有哪些宝贵意见和建议？

联系我们 ：

格林美股份有限公司
地址 ：深圳市宝安区宝安中心区海秀路荣超滨海大厦A座20楼

邮编 ：518101

电话 ：0755-33386666

邮箱 ：info@gem.com.cn
微 信 扫 码

邀您线上反馈

mailto:info@gem.com.cn

