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关于本报告
时间范围
本报告的时间范围为2024年1月1日至12月31日。为保证报告
连续性、完整性及可比性，部分内容超出上述时间范围，并在报
告中进行说明。

报告语言
本报告以中文、英文两种语言发布，在对两种文本理解发生歧
义时，请以中文版本为准。

报告范围
本报告覆盖通威股份有限公司及子、分公司，与财务报告合并
报表范围一致。

称谓说明
本报告中，“通威股份”“通威”“公司”和“我们”等称谓均指代通
威股份有限公司。报告使用的其他称谓详见“其他称谓说明”。

编制依据
本报告编制参考《上海证券交易所上市公司自律监管指引第14
号⸺可持续发展报告（试行）》、全球报告倡议组织（GRI）标准、

《国际财务报告可持续披露准则第2号⸺气候相关披露》框架
建议（IFRS S2）、联合国可持续发展目标“UNSDGs”以及明晟
MSCI ESG等评级关注的议题等。  

发布形式
本报告以电子版形式发布，电子版报告可在通威股份有限公司
官方网站（www.tongwei.com.cn）可持续发展板块以及上海
证券交易所网站（www.sse.com.cn）获取。

数据来源
本报告全部信息数据来自公司的正式文件、公开披露文件。报
告所引用财务数据若与年报有出入，请以年报为准，如无特殊
说明，货币单位均为人民币。

读者回应
为持续提高公司可持续发展管理水平，增强可持续发展信息披
露质量，推动公司切实践行可持续发展理念，针对本报告，特向
读者征求意见（详见“读者意见反馈表”），并请读者将意见反馈
至公司邮箱（twesg@tongwei.com）。

报告简介
本报告是通威股份有限公司发布的第
五份环境、社会与公司治理报告暨可持
续 发 展 报 告（以 下 简 称“ 本 报 告 ”或

“ESG报告”），以披露和展示公司在可
持续发展方面的绩效，以及对各利益相
关方所关注重要议题的响应。本报告经
通威股份有限公司董事会审阅，并对所
载信息的真实性及有效性负责。



董事长致辞 2024年是联合国提出17项全球可持续发展目标的第九年，也是2015
年签署的《巴黎协定》十年之约到期前的关键一年。这一年国际局势
风云变幻，行业环境周期动荡。面对充满不确定性的外部环境，我们
提出“Together to Win”可持续发展战略，充分发挥经营韧性；从“战
略、管理、行动”三个维度构建九大可持续发展管理体系，及时应对可
持续发展风险，把握机遇。公司将ESG理念融入日常经营管理中，发布
13项可持续发展承诺，设立20项可持续发展目标，加入10个国际自愿
性可持续倡议组织，国内外ESG评级实现逐年提升。

2024年，通威股份以卓越治理筑牢发展根基，引领行业稳健前行
公司以“聚势聚焦、执行到位、高效经营”的经营方针为工作指导，将“有规
必依、知规守规、合规护航”作为合规管理工作方针，构筑起动态稳健的企
业治理生态系统。公司通过持续完善三级风险防控体系、深化廉洁合规长
效机制，推进治理架构的敏捷化升级。依托专业化的合规管理模块、多渠
道投资者沟通运作，公司已连续四年蝉联上交所信息披露最高评级（A 
类），培育出 6个通过 ISO 37301 国际认证的实体标杆，在治理能力建设
中不断刷新行业标准，输出具有通威特色的现代企业管治样本。

2024年，通威股份深度链接员工与社会，传播人文影响力
公司与员工、社会保持良性互动，注重对员工的权益保障，深度融合联合
国妇女署《赋权予妇女原则（WEPs）》，缔造平等包容的职场环境；整合
ISO 37301、EcoVadis等国际化标准要求，建立更为全面和严格的劳工合
规管理机制。公司致力于构建高标准可持续供应链，借助光伏全产业链一
体化优势，通过EPD认证、碳足迹认证、溯源管理能力提升为社会提供全
生命周期绿色、低碳、负责任的产品，并成为首家一次性通过TÜV莱茵溯
源审核并且获得全A级以上评估结果的企业。面向外部，公司乐于接纳社
会各界的声音与建议，坚持“共建、共治、共享”理念，投身社会捐赠、乡村
振兴、科学普及等事业，以实际行动向社会传播正向力量。
2024年，亦是通威股份坚守可持续发展初心，并进一步衔接国际化平
台的关键一年
公司第五次亮相联合国气候变化大会（COP 29），以自身实践成果为范例，
向全球各国讲述来自中国、来自通威的气候行动故事。集团董事局主席刘
汉元也在全国“两会”期间提交关于构建电网排放因子数据库、完善绿色
电力交易机制的重要议案，希望通过测算具有区域性质的电网碳排放因
子，真正为中国产品走向世界助力。当前，我们已成功实现电池和组件产
品的规模化“出海”，持续推动高品质产品走向国际市场，为全国乃至全球
的“双碳”目标贡献力量。在ESG理念提出20周年之际，通威股份也作为唯
一一家光伏主材制造企业入选UNGC20年20佳案例，凸显可持续实践的
国际性。
2030年实现可持续发展目标的期限已不再遥远。联合国在2024年的评估
报告中指出，全球在达成17个可持续发展目标的进程中进展缓慢，平均只
有16%的目标有望在2030年之前达成。巴黎协定中设定的1.5℃温控目
标同样面临难以实现的困境，世界可持续发展道路依然漫长。在告别波动
浮沉的一年之际，通威股份将继续坚守可持续发展理念，深化技术创新，
强化企业治理，拓展国际市场，以可靠形象担当更多社会责任，携手各方
合作伙伴，共创美好未来！

2024年，通威股份锚定碳中和愿景，构建产业增长绿色范式
公司保持绿色发展定力，推动多维度环境绩效改进。公司战略性减碳成效
显著，组织碳排放同比下降16%，碳足迹及EPD1认证新增26项；环境管理
体系深化运行，实现废水/废气/固废污染物排放系统性下降超过20%；可
再生能源电力应用突破2,396.5万兆瓦时，清洁能源占比达到行业领先水
平。面对全球气候韧性建设的紧迫课题，公司将加速兑现低碳发展承诺，
以2030年气候雄心为基点，以气候情景分析测算为参照，提出价值链碳中
和计划，打造“零碳制造－绿色产品－气候治理”示范闭环，为全球企业提
供应对气候变化的中国方案。

以可持续发展增强企业韧性，
共筑绿色低碳新纪元
“

“
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工作思路

走进通威股份
通威股份有限公司成立于1995年，总部
位于四川省成都市，是由通威集团有限
公司控股的大型民营科技型上市公司，
在绿色农业和绿色能源高效协同发展领
域处于领先地位。经过多年跨越式发展，
公司已成为农业产业化国家重点企业、
全球主要的水产饲料生产企业和高纯晶
硅企业，以及全球领先的晶硅电池生产
企业。目前，公司拥有遍布全球200余家
分、子公司，员工人数近6万人。
依托农业与新能源双主业战略布局，通
威股份通过“渔光一体”创新发展模式形
成独特竞争优势，未来发展规划立足于
解决关乎人类前途命运的食品安全与能
源转型问题，致力于打造“世界级安全食品供应商”和“世界级清洁能源运营商”。
我们发端于水产，成长于农牧，跨越于新
能源，始终坚守实体经济，践行实业报
国、不忘初心，持续演绎绿色发展梦想。

公司简介

经营理念
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公司文化
公司愿景 公司宗旨
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企业发展历程
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业务概览

公司农牧产业深耕水产，以饲料工业为核心，坚持绿色养
殖和食品加工齐头并进，建立安全、健康、可追溯的现代
绿色农牧产业链，致力于打造世界级安全食品供应商。

业务布局光伏产业

经过多年跨越式发展，公司已成为农业产业化国家重点龙头企业、全球领
先的水产饲料生产企业、重要的畜禽饲料生产企业、全球高纯晶硅龙头企
业及全球太阳能电池龙头企业。

90

高纯晶硅
生产

150 90

高效太阳能电池片及组件生产

4.67

光伏电站建设及运营

农牧产业

饲料产业

智能养殖

食品加工

终端销售
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通威股份加入“ISSB国际可持续披露准则先
学伙伴计划”

通威股份加入企业碳中和行动（CCNA）

通威股份签署联合国妇女署“赋权予妇女原
则”（WEPs）

通威股份加入RE100

通威太阳能（合肥）有限公司加入科学碳目标
（SBTi）

• 通威股份参与发起并签署《数字化生态文明国际气候行动倡议》
• 通威股份共同发起“中国可再生能源企业全链条赋能非洲共创计划”
• 通威股份参与发起并签署“减污降碳协同增效赋能计划”倡议

通威股份加入联合国全球契约组织（UNGC）

通威股份加入中国ESG联盟
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通威股份立足可持续发展前沿，以卓越的战略眼光与实践
智慧，构建完善的可持续发展管理体系，全方位夯实企业
根基。我们秉持可持续发展使命与愿景锚定发展方向，以
可持续发展承诺彰显责任担当，并通过制定目标指标精准
落地战略部署。公司依托治理体系优化决策流程，以国际
化标准规范运营行为，并健全制度体系筑牢发展根基。与
此同时，我们不断强化全员可持续发展意识，向社会公众
披露透明公正的信息。在复杂多变的外部环境中，通威股
份展现出强大的适应与引领能力，携手各方在可持续发展
道路上稳健前行，共绘美好未来蓝图。

可持续发展管理








































































































































































































































































































